Relatério de Avalia¢do Anual

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupg¢ao e Infragdes Conexas

Santa Casa da Misericordia de Nordeste

1) Introdugao

A Santa Casa da Misericérdia de Nordeste é uma Institui¢do Particular de Solidariedade
Social, sem fins lucrativos, tem como missdo dar resposta aos problemas da comunidade e
contribuir para uma sociedade mais inclusiva.

NIPC: 512 010 986

Sede: Caminho dos Clérigos, n.2 2,9630-160 Nordeste

Pela sua natureza a Santa Casa visa o bem comum, em todo o concelho de Nordeste, de uma
forma especial dos mais carenciados, nos varios servigos e valéncias:

- ERPI

- Centro de Dia

- CATL

- Casa de Acolhimento Residencial

- Centros de Convivio

-SAD

- Creche «Os Priolinhos»

- Lar Residencial para Pessoas com Deficiéncia

- Centro de Acolhimento Temporario

- Novos Idosos

11) Organizagao
Ao abrigo do Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 09 de dezembro que criou o Mecanismo
Nacional Anticorrup¢dao (MENAC) e aprovou, em anexo, 0O Regime Geral de Prevencdo de
Corrupgdo (RGPC), as entidades abrangidas devem implementar um sistema eficaz de prevengao

de corrupgio e infragdes conexas, o qual deve conter, pelo menos:




« Designacio de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, de acordo com o previs
no artigo 5.2 do RGPC;

¢ Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR), de acordo com y :

disposto no artigo 6.2 do RGPC;
« C6digo de Conduta, de acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC;
« Canal de Dentincias, de acordo com o disposto no artigo 8.2 do RGPC;

« Programa de Formag3o e comunicagdo, de acordo com o disposto no artigo 9.2 do RGPC.

A Santa Casa da Misericérdia de Nordeste implementou um conjunto de medidas de
prevengdo e combate a corrupgéo e infragdes conexas, com 0 objetivo de reforcar a transparéncia
e a ética na Institui¢do, nomeadamente, procedimentos internos que promovem um sistema de
prevengdo de fenémenos de corrupgao, tais como, a designagdo de um Responséavel pelo
Cumprimento Normativo; um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;
um Cédigo de Conduta; um Canal de Dentincias e formagio continua a todos os dirigentes e
trabalhadores para informagdo e respeito pelas politicas e procedimentos de prevencao da
corrupgdo e infragdes conexas implementadas.

0 Plano de Formagio no 4mbito do RGPC institucional continua em implementagao uma
vez que temos ministrado agoes de formacio no ambito do programa de cumprimento normativo
e continuamos a investir na formagio continua de todos os nossos trabalhadores nas matérias da

ética e transparéncia profissional.

II1) Objeto do Relatério

Nestes termos e para cumprimento do artigo 6.2 do RGPC, a Santa Casa da Misericérdia de
Nordeste implementou o Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR),
aprovado pela Mesa Administrativa em 03 de margo de 2025.

Conforme previsto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6. do RGPC constante do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execuc¢do do PPR esté sujeita a controlo, efetuado nos
seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situagoes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucio, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagao.




0 PPR é ainda revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao nas atribuigéegu\\

ou na estrutura organica ou societdria da entidade que justifique a revisdo dos elemento%m

referidos anteriormente no que respeita a sua monitorizagao. /

0 presente Relatério de Avaliagdo Anual 2025 incide sobre o Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupgio e Infragdes Conexas aprovado com base nos riscos identificados e classificados
segundo uma escala de risco baixo, médio e alto, em funcdo do grau de probabilidade e impacto e
apresenta, em conformidade com alegislagao aplicavel, a quantificagdo do grau de implementagao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a respetiva previsao da sua plena

implementacgdo, se ndo se encontram implementadas, de 03 de margo a 31 de dezembro de 2025.

IV) Metodologia de Avaliagao
Para efeitos de elaboracio do relatério de avaliagao anual, as areas identificadas no Plano
de Prevencio de Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas (PPR) foram as seguintes:
e Area Administrativa, Financeira e Recursos Humanos
o Area de Servigos e Economato
e Area Social

o Area Comercial

0 grau de execucio/implementagdo das medidas preventivas e corretivas foi apurado de

acordo com a seguinte classificacao:
a) Implementada: a medida estd em pratica.
b) Implementagdo em curso: a medida estd em desenvolvimento e estdo a ser
desenvolvidas a¢des para execugdo da medida, nio se encontrando ainda totalmente

implementada.

¢) Nio Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou ndao foi executada.




V) Anélise dos riscos e plano de a¢ao

A ode R O ado de
A de - O O d QlQG . O
gdad R 0 D entacao
Acompanhamento e supervisdo da atividade pela
Acesso a ecretaria-geral e Mesa Administrativa;
Corrupgéao informagao Cédigo de Conduta de Prevengéo da Corrupgéo
Passiva comercialmente nfragcdes Conexas;
sensivel / O recebimento de ofertas ou donativos
Peculato informagao bsolutamente proibido;
privilegiada ou Contrato de Trabalho;
confidencial - Regulamentos Internos das varias resposta
Recebimen ociais e servigos; Implementado
Area Social to e oferta Afetagéo e/ou B B - A gestdo das listas de espera e admisséo d
indevidos apropriagéo de uaisquer utentes é realizada segundo os critério
de bens para uso a entidade tutelar - Seguranga Social ou Ministério
vantagem pessoal ou de a Educagéo e Ministério da Saude;
terceiros - Sistema de Gestdo de Stocks — Aplicagéo
Abuso de nformética de suporte & gestdo dos stocks d
poder Desvio de bens CMN al
Controlo de entradas e saidas
- Acompanhamento e superviséo da atividade pel
Mesa Administrativa e Secretaria-geral;
Afetagdo efou L O recebimento de ofertas ou donativos
apropriagéo bsolutamente proibido;
Corrupgao - Todos os Colaboradores devem comunicar
passiva de bens para esa Administrativa qualquer situagéo aparente,
uso pessoal tencial ou real de conflito de interesses em que s
ou de ncontrem.
Abuso de terceiros - Os terceiros com quem se pretenda estabelece!
poder uma relagdo de negécio estdo sujeitos a u
processo de andlise prévia de pregos/qualidade
Negociagao/ otagbes. ' :
Area de Participagéo Contgratag;i o - Avaliaggo de fornecedores e pedido de varios
econémica 5 M M M lorcamentos para avaliagédo e validagéo final pelal Implementado
Servicose | em negécio entidades Mesa Administrativa;
Economato tefcenras - Procedimento de contratagdo publica quand
Recebimento privadas egalmente obrigatorio;
e oferta (conflitos de - A autorizagéo de aquisigdes encontra-se sujeito
indevidos interesses). um processo de aprovagdo pela Me
de dministrativa sempre que se ultrapassem certo:
vantagem imites de referéncia
Desvio de Conjunto de mecanismos de controlo
mplementados ao nivel do processo de compras:
funic;sn:/ou Contrato de Trabalho;

- Cédigo de Conduta de Prevencéo da Corrupgéo
nfragdes Conexas;

. Sistema de Gestdo de Stocks — Aplicagé
nforméatica de suporte & gestdo dos stocks d
CMN

- Inventarios anuais;

- Controlo de entradas e saidas.




£
;‘
Acompanhamento e superviséo da atividade pela
esa Administrativa e Secretaria-geral; \
/ﬁ%&\
C/

Negociagao/
Contratagéo de
enﬁdqdes - Os pagamentos/transferéncias s6 podem se
terceiras efetuados com duas assinaturas no banco )
Con'upqéo privadas ndependentemente do valor;

passiva (_conﬂitos de - Contrato de prestagéo de servigos com Reviso

interesses). Oficial de Contas (ROC) que revé e audita as conta
: da instituigao e emite a certificagdo legal das contas,

Aceitagao de ealiza auditorias e relatério anual, relativo
Abuso de ofertas, espetiva situagdo financeira, aos resultados das
poder vgntag_eps operagdes e aos fluxos de caixa;
patrimoniais ou - Auditorias - Controlo interno tesouraria; Controlo
néo patrimoniais. nterno do Imobilizado
Area ; - Segregacao de fungdes e responsabilizagéo da
|Administrativa Desvio de fundos operagdes, bem como a utilizagdo do Software
) e/ou bens B B Institucional adequado;
Financeirae [Recebimen : - Aplicagdo informética de suporte a contabilidade Implementado
Recursos to e oferta Favorecimento de da SCMF

indevidos colaboradores - Conjunto de procedimentos administrativo:

Humanos da e <_:onﬂ|tos de onstituido por processos que afetam a preparagéo
vantagem interesses am;r;f:‘nnaqéo financeira e os controlos que ©
- Conferéncia da informagdo intermédia e final,

omeadamente contabilistica;

Contrato de Trabalho;

- Cédigo de Conduta de Prevengao da Corrupgéo e
Infragbes Conexas;

Conjunto de mecanismos de controlo associado
a0 processo de recrutamento nomeadamente,
diversas fases de triagem e entrevistas com|
nterlocutores distintos.

- O Processo de recrutamento é sempre realizado
om autorizagdo da Mesa Administrativa — antes €
depois;

Processo de avaliagdo e promogao de pessoal.

- Acompanhamento e superviséo da atividade pela

Negociagao/ Secretaria-geral e Mesa Administrativa
Participagéo |Contratagéo de - O recebimento de ofertas ou donativos
econémica em entidades labsolutamente proibido;
negocio terceiras - Cédigo de Conduta de Prevengéo da Corrupgéo e
privadas Infragdes Conexas;
(conflitos de - Conjunto de mecanismos de controlo
Recebimento e| interesses). mplementados ao nivel do processo de compras;
oferta - As compras/encomendas devem ser realizadas
indevidos de ap6s aprovagdo da Mesa Administrativa, Sr.
Area vantagem Aceitagédo de M M M |Provedor ou Secretaria-geral conforme os limites| Implementado
Comercial ofertas, pré-estabelecidos.

vantagens Gestdo de Stocks eficiente e com a cooperagao da

Abuso de patrimoniais Secretaria-geral na gestéo de Stocks dos produto

poder ou nao onsiderados de venda livre;
patrimoniais. Sistema de Gestdo de Stocks — Aplicagéo
nforméatica de suporte & gestdo dos stocks da
Desvio de ISCMN

Corrupgéo fundos e/ou - Inventarios permanentes realizado pelo

passiva bens olaboradores - confirmado e registadas as quebra

o programa das Farméacias so realizado pela
Diregéo Técnica;

Contrato de Trabalho.

A data de 31 de dezembro de 2025, as medidas preventivas/ corretivas transversais a todas

as areas de atividade encontram-se 100% implementadas uma vez que estdo em pratica.

A Santa Casa da Misericordia de Nordeste durante o ano de 2026 ird aprofundar os
procedimentos internos quanto aos mecanismos de avaliagio do programa de cumprimento
normativo, de acordo com o disposto no artigo 17.2 do RGPC, “as entidades privadas abrangidas
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de corrupgdo identificados no PPR”.

O Sistema Controlo Interno (SCI) deve estabelecer um conjunto de principios, regraste%w

D
i

implementam procedimentos e mecanismos internos de controlo que abranjam os principais ris&

f

procedimentos de controlo interno a observar quanto aos principais riscos de corrupgée/

identificados no PPR de forma articulada, todas as operagdes, nas suas diversas vertentes,
nomeadamente administrativa, financeira, contabilistica, patrimonial, recursos humanos, gestao

das respostas sociais e servigos e de aquisi¢ao de bens e servigos.

Quanto ao previsto no artigo 182 do RGPC, os procedimentos de avaliagdo prévia preveem
que “as entidades privadas abrangidas implementam procedimentos de avaliagdo prévia do risco
relativamente a terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes”

No contexto do RGPC, os “terceiros que atuam em nome da entidade abrangida” referem-
se a entidades ou individuos que, embora sejam independentes da entidade abrangida, agem em
nome dela ou por sua conta. Estas entidades, embora terceiras relativamente a entidade
abrangida podem, no entanto, agir em nome desta ou por conta desta (seja por via de um mandato
com representagdo ou sem representacdo para o efeito).

Os procedimentos minimos que as entidades devem implementar para cumprir a avaliagao
prévia conforme ao definido no artigo 18.2 do RGPC, devem ser adaptados de acordo com o perfil

de risco da entidade avaliada.

VI) Conclusao
Acrescenta-se ainda que ndo foram detetados atos de corrupgao ou violagdes do Codigo de
Conduta institucional por parte de trabalhadores e/ou membros dos érgéos sociais da Santa Casa
da Misericérdia de Nordeste e ndo foram recebidas quaisquer dentncias no ambito da Lei n.2
93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o regime geral de protegdo de denunciantes de
infracdes (RGPDI), transpondo a referida Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a protegdo das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao e do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

VII) Publicidade
O presente relatério de avaliagdo anual sera publicitado aos trabalhadores e na pagina
oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao conforme n.2 6 do

Artigo 6.2 do RGPC constante do Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro.
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Nordeste, 30 de abril de 2026

A Mesa Ad strativa,

Wil
e

eﬂg’g el




